
 
La Mission Locale du Chalonnais a pour vocation d’accueillir les jeunes de 16 à 25 ans du bassin et de 

les accompagner sur plusieurs axes afin de les rendre autonomes. 

 Ainsi, la Mission Locale agit sur les volets suivants : 

- Accès à l’emploi 

- Accès à la formation 

- Mobilité (aide au permis, financement de vélo…) 

- Accès au logement 

- Soutien psychosocial 

- Aide financière 

Nous proposons aux jeunes divers dispositifs selon leur profil : 

- Le Contrat d’Engagement Jeune (anciennement la Garantie Jeunes, le CEJ est un contrat qui 

dure de 6 à 12 mois ou le jeune s’engage à réaliser 15 à 20 heures d’activité chaque semaine 

moyennant une allocation pouvant aller de 0 jusqu’à 500 € pour sécuriser son parcours.) 

- Le parrainage (le parrainage permet de mettre en contact de manière privilégiée un 

professionnel actif ou retraité et un jeune en recherche d’emploi). 

- 100 chances 100 emplois (Réseau d’entreprises qui offre un parcours sur mesure à des jeunes 

issus des QPV.) 

- Les PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) 

- Le PACEA (Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie) 

La Mission Locale porte également le dispositif CLEFS71 qui propose des évaluations et de 

l’accompagnement pour les personnes ayant des difficultés avec les savoirs de bases (lire, écrire, 

parler, comprendre). 

 

SERVICES AUX EMPLOYEURS 

La Mission Locale du Chalonnais est votre partenaire privilégié si vous voulez donner sa chance à la 

jeunesse. Nous avons en contact plus de 300 entreprises partenaires dans tous les domaines 

(restauration, aide à la personne, animation, agriculture…). 

La Mission Locale peut donc vous offrir : 

- Un service professionnel de proximité, gratuit et réactif 

- Un vivier de candidats issus du territoire 

- Une connaissance du territoire et des métiers 

 


